Zalacznik nr g _.do Protokotu Zebrania Przedstawicieli z dnia 06 L28Y1R8.C.2024 roku.

Raport Rady Nadzorczej z oceny funkcjonowania Polityki L.adu Korporacyjnego
w Spoétdzielczym Banku Ludowym w Kepnie w 2023 roku.

Dzialajac zgodnie z zapisami Polityki informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Spotdzielczego
Banku Ludowego w Kepnie przeprowadzila oceng przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Spoéltdzielczym Banku Ludowym w Kepnie.

Ocene przeprowadzono w oparciu o informacje, przedstawione i sporzadzone przez Zarzad
Banku.

Rada Nadzorcza stwierdza ze, w Banku wprowadzona zostala Polityka Ladu Korporacyjnego
okreslona w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
i adekwatnosci wynikajacych ze skali, ztozonosci i profilu ryzyka Banku.

Polityka przestrzegania zasad fadu korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, ich
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkeji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasady ich wspoldziatania.

Rada Nadzorcza oceniajac stosowanie zasad tadu korporacyjnego stwierdza:

1. Polityka przestrzegania zasad tadu korporacyjnego stanowi istotny dokument
programowy w Strategii rozwoju Banku oraz wplywa na ksztattowanie wilasciwych
zasad postepowania Banku.

2. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom. Schemat struktury
organizacyjnej Bank zamiescil na swojej stronie internetowe;j.

Obowiazujaca struktura w jasny sposob okresla zakres zadan i odpowiedzialnos¢
poszezeg6lnych komoérek organizacyjnych.

3. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegélng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sktad organéw podmiotéw nadzorowanych.

4. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.

5. Bank zapewnil pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub
Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku bez obawy negatywnych konsekwencji,
opracowujac i przyjmujac do stosowania odpowiednig instrukcje.

6. Bank opracowat plany ciaglosci dzialania zapewniajace ciagtos¢ pracy 1 ograniczanie
strat na wypadek powaznych zaktocen.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu sprawujg powierzone funkcje w sposob
zgodny z zasadami ladu korporacyjnego, dajac rgkojmig nalezytego wykonania
powierzonych im obowigzkow.
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Zarzad dziatal w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dziatalnogci przez Bank, ktore sa okre§lone przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi oraz rekomendacjami nadzorczymi.

Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad dziatalnoscia Banku, kierujgc sig dbatoscig o
prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku.

W Banku zostal powotany Komitet Audytu dziatajacy przy Radzie Nadzorczej.
Polityka wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Spotdzielezym Banku Ludowym w Kepnie stanowi istotny
element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku zapobiegajac nadmiernej
ekspozycji banku na ryzyko.

Przyjeta polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania Banku, oceniajac
wystepujacy poziom ryzyka w Banku na poziomie akceptowalnym.

Bank posiada i udostepnia Klientom Instrukcje rozpatrywania skarg i reklamacji
zapewniajac obiektywna i wnikliwag, zgodnie z przepisami prawa, obstuge procesu
reklamacyjnego.

Rada Nadzorcza dokonala oceny systemu kontroli wewnetrznej funkcjonujacej w
Banku.

Dokonata przegladu procedur dotyczacych kontroli wewngtrznej, przegladu obszarow
dzialalnoéci Banku podlegajacych kontroli wewnetrznej, w szczegdlnosci procesu
identyfikacji ryzyka zwiazanego z prowadzong dziatalnoscia.

Rada Nadzorcza dokonata przegladu skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej, zgodnos$ci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi.

Bank posiada efektywna, skuteczna i niezalezna komérke zapewniajgcg zgodnosc
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych.

Komoérka ma zapewniona bezposrednia mozliwos¢ komunikowania si¢ oraz
raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dziatalno$ci w szczegolnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego oraz skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem obejmujacym tolerancj¢ na ryzyko okreslona przez Bank.

Na proces zarzadzania ryzykiem sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie 1
monitorowanie oraz ograniczanie tego ryzyka.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Polityki Ladu
Korporacyjnego.

PRZEWODNICZACY
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